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Prot. n. 2955 

COMUNICAZIONE n. 393/DS 

 

OGGETTO: Fruizione ferie estive personale ATA a.s. 1

 

Al fine di predisporre un’adeguata

presentare  entro il 25 p.v. la domanda di ferie/festività per il periodo estivo, utilizzando l’apposita 

modulistica (all.1). 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 2006/2009, il pers

consecutivi di ferie del periodo che va dal 1 luglio al 31 agosto, il rimanente periodo può essere fruito anche 

frazionatamente. 

Il personale a tempo determinato in servizio fino al 30 giugno  dovrà, entro tale data, esaur

maturate e le ore eventualmente maturate in eccedenza. 

Nei periodi di interruzione delle attività didattiche (in assenza di lezioni, esami, esami di qualunque 

tipo, verifiche di recupero del debito) coincidente con il periodo estivo, i serviz

almeno: 

• 2 unità di Collaboratori Scolastici

• 2 unità di Assistenti Amministrativi (uno per area).

 

Si ricorda che la scuola resterà chiusa, come da contrattazione di Istituto e delibera del Consiglio di 

Istituto, nei giorni: 18 e 25 luglio 201

Le ferie e/o recuperi richiesti saranno autorizzati dal D.S. e D.S.G.A solo dopo la verifica del 

restante personale in servizio. 

In caso di richieste coincidenti, si adotteranno i seguenti 

1. Rotazione tra il personale rispetto all’anno precedente

2. Oggettive situazioni familiari

3. Anzianità di servizio.
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Liceo connesso in banda ultralarga con UnicasNet/GARR

Ceccano,  15.05.2015

Al personale ATA

 [Sito web, e

Fruizione ferie estive personale ATA a.s. 14-15 

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio si invitano le SS.LL. a 

presentare  entro il 25 p.v. la domanda di ferie/festività per il periodo estivo, utilizzando l’apposita 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 2006/2009, il personale ATA  deve usufruire di 15gg 

consecutivi di ferie del periodo che va dal 1 luglio al 31 agosto, il rimanente periodo può essere fruito anche 

Il personale a tempo determinato in servizio fino al 30 giugno  dovrà, entro tale data, esaur

maturate e le ore eventualmente maturate in eccedenza.  

Nei periodi di interruzione delle attività didattiche (in assenza di lezioni, esami, esami di qualunque 

tipo, verifiche di recupero del debito) coincidente con il periodo estivo, i servizi minimi sono garantiti da 

2 unità di Collaboratori Scolastici 

2 unità di Assistenti Amministrativi (uno per area). 

Si ricorda che la scuola resterà chiusa, come da contrattazione di Istituto e delibera del Consiglio di 

luglio 2015;  1, 8, dal 10 al 15 il 22  e 29 agosto 2015. 

Le ferie e/o recuperi richiesti saranno autorizzati dal D.S. e D.S.G.A solo dopo la verifica del 

In caso di richieste coincidenti, si adotteranno i seguenti criteri: 

Rotazione tra il personale rispetto all’anno precedente 

Oggettive situazioni familiari 

Anzianità di servizio. 

                       Il Direttore S.G.A.

       F.to Rag. Grazia Dell’Olio

DI CECCANO 

 

    
    

In dulcedine societatis, In dulcedine societatis, In dulcedine societatis, In dulcedine societatis, 
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Al personale ATA 

[Sito web, e-mail] 

organizzazione e copertura del servizio si invitano le SS.LL. a 

presentare  entro il 25 p.v. la domanda di ferie/festività per il periodo estivo, utilizzando l’apposita 

onale ATA  deve usufruire di 15gg 

consecutivi di ferie del periodo che va dal 1 luglio al 31 agosto, il rimanente periodo può essere fruito anche 

Il personale a tempo determinato in servizio fino al 30 giugno  dovrà, entro tale data, esaurire la ferie 

Nei periodi di interruzione delle attività didattiche (in assenza di lezioni, esami, esami di qualunque 

i minimi sono garantiti da 

Si ricorda che la scuola resterà chiusa, come da contrattazione di Istituto e delibera del Consiglio di 

Le ferie e/o recuperi richiesti saranno autorizzati dal D.S. e D.S.G.A solo dopo la verifica del 

Il Direttore S.G.A. 

F.to Rag. Grazia Dell’Olio 


